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au tribunal, les démarches officielles ou les relations avec la famille
biologique.

Ainsi, un travailleur salarié désigné et nommé comme parent d‘accueil par
le tribunal ou par un service compétent a désormais le droit de s'absenter
du travail durant six jours par année civile. Le cangé peut étre pris par
chacun des parents d‘accueil, pour autant que le nombre de six jours par
famille n‘est pas dépassé. Durant son absence, le travailleur bénéficie
d'une allocation journalidre forfaitaire a charge de I'Onem, aprés
l'introduction d‘une demande auprés d'un bureau de chémage. Cette
allocation s'éléve a 94,4 euros par jour dans tous les cas et correspond a
I'allocation maximale applicable dans le cadre du congé de paternité.

Joélle Milquet souligne que reconnaitre aux parents d'accueil le droit. de
s'absenter du travail dans le cadre d'un congé d‘accueil permet de
soutenir |'engagement de ces familles qui portent volontairement un
projet éducatif et humaniste indispensable pour le bien-étre de milliers
d’enfants et adolescents en Belgique.

Pour tout ranselgnement complémentaire :
Emilie Rosslon (0473 13 97 58) (FR) et Benoit Lannoo (0476 76 19 43) (NL)






























