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Voir page  19.. 
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%RQMRXU� 

1RXV�HVSpURQV�TXH�FHV�YDFDQFHV�G¶pWp�RQW�pWp�UHSRVDQWHV��WRQL�
ILDQWHV��SOHLQHV�G¶RFFDVLRQV�GH�VH�GpFRXYULU�HW�GH�V¶pFRXWHU�HQ�IDPLOOH�
VDQV�OD�SUHVVLRQ�GHV�REOLJDWLRQV�SURIHVVLRQQHOOHV�RX�VFRODLUHV� 

3RXU�FHWWH�UHQWUpH�VFRODLUH��QRXV�YRXV�SURSRVRQV�OH�VDPHGL����VHS�
WHPEUH��GH����K����j����K��XQH�µ¶(VFDOH-(FRXWH¶¶�DX�FKkWHDX�GH�:pJL�
PRQW��GDQV�XQ�SDUF�PDJQLILTXH�GRWp�G¶XQH�EHOOH�SODLQH�GH�MHX[��3HQ�
GDQW�TXH�OHV�HQIDQWV�VHURQW�SULV�HQ�FKDUJH��OHXUV�SDUHQWV�G¶DFFXHLO�
SRXUURQW�pFKDQJHU�HQ�WRXWH�FRQILDQFH�HW�FRQILGHQWLDOLWp�OHXUV�MRLHV�
HW�RX�TXHVWLRQQHPHQWV��$�SDUWLU�GH����K�����XQ�JR�WHU�QRXV�UDVVHP�
EOHUD�WRXV��7RXWHV�OHV�LQIRV�SUDWLTXHV�HQ�SDJH�����(W�VL�YRXV�YRXOH]�

SDUWLFLSHU�j�OD�UpXQLRQ�GX�FRPLWp�GH�FRRUGLQDWLRQ�GH�/D�3RUWH�2XYHUWH�TXL�D�OLHX�OH�PDWLQ��PrPH�HQ�
GURLW��GH����K�j����K��YRXV�rWHV�OHV�ELHQYHQXV ��SUpYHQH]-QRXV�VLPSOHPHQW�SRXU�TXH�QRXV�SXLVVLRQV�
SUpYRLU�OH�UHSDV�GH�PLGL� 

(Q�SDUWHQDULDW�DYHF�9DFDQFHV�9LYDQWHV��QRV�HQIDQWV�HW�DGRV�DFFXHLOOLV�DXURQW�O¶RFFDVLRQ�FHWWH�DQQpH�
HQFRUH��GXUDQW�OH�FRQJp�GH�7RXVVDLQW��j�WUDYHUV�OH�VWDJH�µ¶(YDVLRQ�2[\JqQH¶¶��GH�SDUWLFLSHU�j�GHV�
DYHQWXUHV�HQWKRXVLDVPDQWHV��HQFDGUpV�SDU�XQH�pTXLSH�SOHLQH�G¶LGpHV�SRXU�OHV�PRWLYHU�HW�IDYRULVHU�
XQH�FKRXHWWH�DPELDQFH�HQWUH�WRXV��/H�VpMRXU�VH�FO{WXUHUD�SDU�OH�VSHFWDFOH�SUpSDUp�SDU�OHV�HQIDQWV�HW�
OHV�MHXQHV��3RXU�GHV�SUpFLVLRQV�VXU�OHV�WKqPHV��OD�UpSDUWLWLRQ�HQ�JURXSHV�G¶kJH�HW�OHV�GpWDLOV�SUD�
WLTXHV��YR\H]�OHV�LQIRV�FRPSOqWHV�HQ�SDJH��� 

(Q�PDUV�GHUQLHU��OD�MRXUQpH�GHV�IDPLOOHV�G¶DFFXHLO�QRXV�D�UDVVHPEOpV�GDQV�OHV�ORFDX[�GH�OD�IRQGDWLRQ�
)RORQ ��WDQGLV�TXH�OHV�HQIDQWV�SDUWLFLSDLHQW�j�GLIIpUHQWHV�DFWLYLWpV�SURSRVpHV�SDU�9DFDQFHV�9LYDQWHV��
OHV�DGXOWHV�UpIOpFKLVVDLHQW�HQVHPEOH��VXU�EDVH�GH�WpPRLJQDJHV�HW�GH�SUpVHQWDWLRQV��j�O¶XWLOLWp�G¶XQH�
DVVRFLDWLRQ�FRPPH�/D�3RUWH�2XYHUWH��DX[�WKqPHV�j�DERUGHU ��QRXV�DYRQV�SX�HQVXLWH�QRXV�H[SULPHU�
HW�QRXV�DPXVHU�JUkFH�DX�µ¶FUD\RQ�SDUWLFLSDWLI¶¶ ��XQ�GHVVLQ��XQH�LGpH�j�LOOXVWUHU�HQ�PDQLSXODQW�j�SOX�
VLHXUV�XQ�FUD\RQ�YLD�GHV�FRUGHV�WHQXHV�SDU�FKDFXQ��/¶REMHFWLI�GH�FHWWH�MRXUQpH��RXWUH�GH�IDLUH�FRQ�
QDvWUH�OHV�DFWLYLWpV�GH�/D�3RUWH�2XYHUWH�HW�G¶pFKDQJHU��pWDLW�GH�IDLUH�DSSHO�j�YRV�WDOHQWV�SRXU�IDLUH�
YLYUH�O¶DVVRFLDWLRQ ��QRXV�QH�VRPPHV�SDV�DVVH]�QRPEUHX[�SRXU�WRXV�QRV�SURMHWV��WRXW�FRXS�GH�PDLQ�
HVW�OH�ELHQYHQX�VHORQ�YRV�HQYLHV�HW�FRPSpWHQFHV ��3DVFDOH��O¶DQLPDWULFH��QRXV�HQ�SDUOH�SDJH��� 

/H�FDGUH�OpJDO�GH�O¶DFFXHLO�IDPLOLDO�HVW�HQ�SOHLQH�pYROXWLRQ ��VWDWXW�SRXU�OHV�µ¶DFFXHLOODQWV�IDPLOLDX[¶¶�
GHSXLV�VHSWHPEUH������QRXV�SHUPHWWDQW�GH�SUHQGUH�OHV�GpFLVLRQV�TXRWLGLHQQHV�SRXU�O¶HQIDQW�DF�
FXHLOOL�DLQVL�TXH�FHUWDLQHV�GpFLVLRQV�LPSRUWDQWHV�VRXV�FRQGLWLRQV ��&RGH�GH�OD�SUpYHQWLRQ��GH�O¶DLGH�j�
OD�MHXQHVVH�HW�GH�OD�SURWHFWLRQ�GH�OD�MHXQHVVH�DSSOLFDEOH�j�SDUWLU�GH�MDQYLHU������SRXU�UHPSODFHU�OH�
GpFUHW�GH�PDUV��� ��pJDOHPHQW�GqV�������XQ�QRXYHO�DUUrWp�UHODWLI�DX[�VHUYLFHV�GH�SODFHPHQW�IDPLOLDO�
HVW�SUpYX��/¶RUJDQLVDWLRQ�GX�WDX[�G¶HQWUHWLHQ�VHUD�SURFKDLQHPHQW�UHYXH��,O�HVW�GRQF�SOXV�TXH�MDPDLV�
LPSRUWDQW�GH�VH�WHQLU�DX�FRXUDQW��GH�YHLOOHU�j�FH�TXH�O¶DFFXHLO�IDPLOLDO�VRLW�UHFRQQX�GDQV�VD�VSpFLILFL�
Wp ��QRWUH�SULQFLSDO�PR\HQ�G¶DLGH�j�XQ�HQIDQW��F¶HVW�OH�SDUWDJH�GH�QRWUH�YLH�GH�IDPLOOH��OHV�OLHQV�GH�
FRQILDQFH�HW�G¶DWWDFKHPHQW�TXL�VH�FUpHURQW�SHX�j�SHX��QRWUH�GLVSRQLELOLWp�WRXW�OH�WHPSV�GRQW�O¶HQIDQW�
HQ�DXUD�EHVRLQ-GDQV�OH�UHVSHFW�ELHQ�V�U�GH�VRQ�KLVWRLUH��GH�VHV�OLHQV�DIIHFWLIV�DQWpULHXUV�HW�GH�VD�ID�
PLOOH ��QRXV�QH�VRPPHV�SDV�DVVLPLODEOHV�j�XQH�LQVWLWXWLRQ��TXL�XWLOLVH�G¶DXWUHV�PR\HQV�HW�SURSRVH�XQ�
DXWUH�W\SH�GH�UHODWLRQ��ILQLVVDQW�DX�SOXV�WDUG�j�OD�PDMRULWp�GX�MHXQH��3RXU�VRQ�SDUHQW�G¶DFFXHLO��XQ�
HQIDQW�Q¶HVW�MDPDLV�XQ�GRVVLHU«�1RXV�YRXV�WHQRQV�LQIRUPpV�YLD�QRWUH�MRXUQDO�HW�QRWUH�VLWH�LQWHUQHW��
3DUWDJH]-QRXV�YR[�H[SpULHQFHV�HW�TXHVWLRQV��QRWDPPHQW�j�SURSRV�GX�QRXYHDX�VWDWXW�QpFHVVLWDQW�TXH�
GHV�FRQYHQWLRQV�µ¶GURLW�DX[�UHODWLRQV�SHUVRQQHOOHV¶¶�VRLHQW�pWDEOLHV�HQWUH�SDUHQWV�HW�µ¶DFFXHLOODQWV�ID�
PLOLDX[¶¶�ORUV�GHV�IRUPDOLVDWLRQV�DQQXHOOHV�DX�6$-�RX�DX�63-��&HOD�DLGH�/32�j�YRLU�HW�j�UHOD\HU�DX[�
GpFLGHXUV�VL�QpFHVVDLUH�OD�IDoRQ�GRQW�OHV�FKRVHV�VH�SDVVHQW�µ¶VXU�OH�WHUUDLQ¶¶� 

0HUFL��G¶DYDQFH�SRXU�YRV�FRXSV�GH�PDLQ��DYLV��VXJJHVWLRQV«HW�ERQQH�OHFWXUH � 
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�Ğ�ƉĠƌŝŽĚŝƋƵĞ�ǀŽƵƐ�ƉůĂŠƚ͍ 
�ůŽƌƐ͕�ƉŽƵƌ�ĐŽŶƟŶƵĞƌ�ă�ůĞ�ƌĞĐĞǀŽŝƌ͙ 
 

/ů�ĞƐƚ�ƚĞŵƉƐ�ĚĞ�ƌĞŶŽƵǀĞůĞƌ� 
ǀŽƚƌĞ�ĐŽƟƐĂƟŽŶ͕� 
Ɛŝ�ĐĞ�ŶΖĞƐƚ�ƉĂƐ�ĚĠũă�ĨĂŝƚ 
 

>Ğ�ĐŽƸƚ�ƌĠĞů�ĚĞ�ĐĞ�ũŽƵƌŶĂů�ĞƐƚ�ĚĞ�ϮϱΦ�ƉĂƌ�ĂŶ͕� 
ŵĂŝƐ͕�ƉŽƵƌ�ŶĞ�ƉĠŶĂůŝƐĞƌ�ƉĞƌƐŽŶŶĞ͕� 
Ğƚ�ŐƌąĐĞ�ĂƵ�ƐƵƉƉŽƌƚ�ĚĞ�ŶŽƐ�ŵĠĐğŶĞƐ͕� 
ŶŽƵƐ�ĮǆŽŶƐ�ůĂ�ĐŽƟƐĂƟŽŶ�ŵŝŶŝŵƵŵ�ă�ϭϱΦ�ƉĂƌ�ĨĂŵŝůůĞ�Ğƚ�ƉĂƌ�ĂŶ͘ 
Ŷď͗�ĂĮŶ�ĚĞ�ƐŝŵƉůŝĮĞƌ�ŶŽƚƌĞ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟŽŶ͕�ƋƵĞůůĞ�ƋƵĞ�ƐŽŝƚ�ůĂ�ĚĂƚĞ�ĚƵ�ƉĂŝĞŵĞŶƚ�;ă�ů͛ĞǆĐĞƉͲ
ƟŽŶ�ĚĞ�ĐĞƵǆ�ĚƵ�ŵŽŝƐ�ĚĞ�ĚĠĐĞŵďƌĞͿ͕�ĐĞůƵŝ-Đŝ�ĐŽƵǀƌŝƌĂ�ů͛ĂŶŶĠĞ�ĐŝǀŝůĞ�ĞŶ�ĐŽƵƌƐ͘ 
 

dŽƵƚĞĨŽŝƐ͕�Ɛŝ�ǀŽƐ�ŵŽǇĞŶƐ�ůĞ�ƉĞƌŵĞƩĞŶƚ͕�ŶŽƵƐ�ǀŽƵƐ�ĚĞŵĂŶĚŽŶƐ�ĚĞ�ǀĞƌƐĞƌ�ƵŶ�ƉĞƵ�ƉůƵƐ͘ 
 

sŽƵƐ�ƉŽƵǀĞǌ�ĂƵƐƐŝ�ƐŽƵƚĞŶŝƌ�ŶŽƐ�ĂĐƟŽŶƐ�ǀŝĂ�ƵŶ�ĚŽŶ�ĚĠĮƐĐĂůŝƐĠ͕� 
ă�ĐŽŶĚŝƟŽŶ�ĚĞ�ƌĞƐƉĞĐƚĞƌ�ƐƚƌŝĐƚĞŵĞŶƚ�ůĞƐ�ƌğŐůĞƐ�ůĠŐĂůĞƐ�͗ 

 

 ůĞ�ĚŽŶ�E��W�hd�W�^�ĐŽƵǀƌŝƌ�ƵŶĞ�ĐŽƟƐĂƟŽŶ͘�/ů�ĞƐƚ�ĚŽŶĐ�ŝŵƉĠƌĂƟĨ�ĚĞ�ĨĂŝƌĞ�ƵŶ�ƉƌĞŵŝĞƌ�
ǀĞƌƐĞŵĞŶƚ�Ě͛ĂƵ�ŵŽŝŶƐ�ϭϱΦ�ƐƵƌ�ŶŽƚƌĞ�ĐŽŵƉƚĞ�ŚĂďŝƚƵĞů� 
;/��E�͗���ϮϮ�ϬϬϭϮ�ϴϴϮϯ�Ϯϲϰϳ��-���/��͗�'�������Ϳ�ĂƵ�ŶŽŵ�ĚĞ�La Porte Ouverte͘� 

�ĞůĂ�ŶŽƵƐ�ƉĞƌŵĞƩƌĂ�ĚĞ�ĐŽŶƟŶƵĞƌ�ă�ǀŽƵƐ�ĞŶǀŽǇĞƌ�ůĞ�ũŽƵƌŶĂů͘ 
 

 ůĞ�ĚŽŶ�ĚŽŝƚ�ġƚƌĞ�Ě͛ƵŶ�ŵŝŶŝŵƵŵ�ĚĞ�ϰϬΦ͘ 
 

 ŝů�ĚŽŝƚ�ġƚƌĞ�ǀĞƌƐĠ�ƐƵƌ�ůĞ�ĐŽŵƉƚĞ�Ě͛�ƌĐ-ĞŶ-�ŝĞů� 
;/��E�͗���ϰϭ�ϲϯϬϬ�ϭϭϴϬ�ϬϬϭϬ��-� 
�/��͗���Zh����Ϳ� 
ĂǀĞĐ�ůĂ�ŵĞŶƟŽŶ�ŽďůŝŐĂƚŽŝƌĞ�ͨ WƌŽũĞƚ�ϵϯ�-�>Ă�WŽƌƚĞ�KƵǀĞƌƚĞ ͩ� 
;ĂƩĞŶƟŽŶ͊�Ɛŝ�ůĂ�ƌĠĨĠƌĞŶĐĞ�Ŷ͛ĞƐƚ�ƉĂƐ�ĞǆĂĐƚĞ͕�ŶŽƵƐ�ŶĞ�ƌĞĐĞǀƌŽŶƐ�ƉĂƐ�ǀŽƚƌĞ�ĚŽŶ͊Ϳ͘ 

 

 >͛ĂƩĞƐƚĂƟŽŶ�ĮƐĐĂůĞ�ǀŽƵƐ�ƐĞƌĂ�ĞŶǀŽǇĠĞ�ƉĂƌ��ƌĐ-ĞŶ-�ŝĞů�ĂƵ�ĚĠďƵƚ�ĚĞ�ů͛ĂŶŶĠĞ�ƐƵŝǀĂŶƚĞ�
ƉŽƵƌ�ƋƵĞ�ǀŽƵƐ�ƉƵŝƐƐŝĞǌ�ů͛ŝŶĐŽƌƉŽƌĞƌ�ă�ǀŽƚƌĞ�ĚĠĐůĂƌĂƟŽŶ�ĮƐĐĂůĞ͘ 

 

�͛ĂǀĂŶĐĞ͕�ƵŶ�ƚƌğƐ�ŐƌĂŶĚ�ŵĞƌĐŝ�ĚĞ�ǀŽƚƌĞ�ĐŽŶĮĂŶĐĞ�Ğƚ�ĚĞ�ǀŽƚƌĞ�ƐŽƵƟĞŶ�͊ 
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Appel à vos compétences ! Journée des F.A. à la fondation Folon  par Pascale, 
animatrice de la rencontre participative entre Familles d’accueil.  

 

Le 18 mars dernier, l’association organisait une journée pour les fa-
milles d’accueil.  

Une belle journée, qui s’annonçait déjà par le nombre impressionnant 
de participants puisqu’au total, nous  comptions une soixantaine 
d’adultes et près de 45 enfants, 11 animateurs de Vacances Vivantes, 
avec bien sûr les membres actifs de l’association… au  total donc, 125 
personnes présentes pour partager quelques moments de jeux, 
d’échanges d’expériences et puis surtout pour prendre le pouls de 
l’association. 

 

Et tout ceci s’est déroulé aussi grâce à l’aimable accueil que nous a réservé la Fondation Folon, dont certains 
d’entre vous ont pu visiter l’exposition. Un cadre rêvé non ?  

 

Cela a été une chouette organisation tout ça vous savez !  

Après les réunions de préparation, les membres de l’association La Porte Ouverte vous ont attendus et la magie 
a très vite opéré.  

 

A mon arrivée avec ma fille, Lynne, après un accueil chaleureux de Jimmy et de Jean-Marie malgré le froid, nous 
avons rejoint l’équipe qui préparait les sandwichs et la salle. Les diapos tournaient déjà avec de belles photos 
souvenirs de nos enfants, si beaux à voir, dans ces moments de jeux et d’insouciance rendus possibles grâce à 
nos chers partenaires de Vacances Vivantes qui, depuis 12 ans déjà, encadrent chaque année le stage de Tous-
saint réservé aux enfants accueillis. 

 

Ils étaient d’ailleurs présents pour proposer aux enfants quelques activités ludiques pendant que les parents se 
retrouvaient à l’étage.  

 

La réunion participative visait à vous rappeler le fonctionnement de l’association La Porte Ouverte, les avancées 
de ses projets menés pour le bénéfice des familles d’accueil, et voulait vous faire part enfin, des besoins de 
l’association qui s’inquiète de sa pérennité.  

 

"Notre association existe afin de permettre aux parents d'accueil de se retrouver et elle organise le 
stage oxygène. Depuis peu, elle est reconnue et est entendue auprès des pouvoirs décisionnaires. 
L'ASBL fait bouger les choses...." 

 

Souvenez-vous de notre timide Jimmy avec qui nous avons parlé des stages d’évasion oxygène organisés avec 
l’ASBL Vacances Vivantes, soutenu par Sophie et Patrick qui nous ont donné un aperçu des activités et de leur 
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approche pour donner aux enfants accueillis une belle semaine de découvertes, de partages et de dépassement 
de soi.  

 

Ensuite, Nicole vous a parlé de l’Escale « écoute », de l’importance pour les familles d’avoir des personnes dis-
posées à les écouter avec attention et bienveillance.  

Les échanges ont continué avec Marie-Hélène concernant la cellule d’écoute et le journal, avec Anne-Geneviève 
pour la journée des familles, Jean-Marie pour le journal, la newsletter et le site web, Laure pour la page Face-
book et enfin Daniel qui vous expliquait le fonctionnement des réunions de coordination qui se tiennent cinq 
fois par an.  

 

Au cours de ces échanges, tous les participants ont pu poser leurs questions ou partager leurs témoignages.  

Une séance bien intéressante, et trop courte car malheureusement le temps passe vite. Mais nous l’avons obser-
vé, les discussions ont continué bon train autour des bonnes Tartes de Françoise prévues pour la collation.  

 

Et puis il n’était pas question de vous embêter avec des longs discours pour vous rappeler que La Porte Ouverte 
est vraiment une association soucieuse du bien-être des familles d’accueil, de leur accompagnement et de 
l’amélioration de leur statut, mais plutôt de vous faire vivre une expérience sympa avec les crayons coopératifs.  

 

Une façon de se rappeler que nous sommes tous concernés, 
que si nous abordons des questions essentielles en stimu-
lant la créativité collective et coopérative, La Porte Ouverte 
peut aller de l’avant et se concentrer sur quelques-unes de 
vos propositions pour lesquelles vous êtes prêts à vous in-
vestir.  

 

Les questions posées pour guider vos crayons étaient 
simples, et chacun peut continuer à y réfléchir - toutes vos 
suggestions sont les bienvenues. Donc les voici :  

Comment l'ASBL pourrait vous donner le sourire? 

Qu'attendez-vous de La Porte Ouverte? 

De quel type d'aide auriez-vous besoin? 

Pourquoi appelleriez-vous LPO? 

Comment avez-vous connu LPO? 

Quelles seraient les plus petites actions que vous pourriez offrir à l'ASBL? 

Comment pourriez-vous faire connaître LPO? 

 

Je ne pouvais pas écrire cet article sans insister sur l’importance du soutien nécessaire pour que l’assocation 
puisse continuer sereinement ses activités et être présente pour les familles d’accueil.  

Car il faut bien l’admettre, une telle organisation ne peut avancer sans la participation active de ses membres ni 
sans les ressources financières nécessaires à son activité.  
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Ainsi, rappelez-vous cette parabole chinoise du colibri et de l’éléphant :  

Un jour, un éléphant vit un colibri couché sur le dos avec ses petits pieds en l'air. 
« Mais que fais-tu? » lui demanda l'éléphant. 
 

Le colibri répondit : 
« J'ai entendu dire que le ciel pouvait s'effondrer aujourd'hui, et je suis prêt à l'aider à tenir le coup, 
pour qu’il ne tombe pas. »  
 

L'éléphant se mit à rire cruellement : 
« Penses-tu vraiment, dit-il, que tes petits pieds pourraient aider le ciel à tenir ? » 
 

Le colibri garda les pieds en l'air, tout voué à son but, et lui répondit simplement : 
« Pas seul. Mais chacun doit faire ce qu'il peut. Et c'est ce que je peux faire ! » 

 

L’appel est clair : si vous avez du temps à partager, des valeurs, des compétences ou un talent particulier, 
vous pouvez vous investir dans l’une ou l’autre activité organisée par La Porte Ouverte.  

Que ce soit pour l’animation de diverses activités proposées, pour une participation aux sessions d’écoute, pour 
écrire un article qui serait publié dans le journal de La Porte Ouverte, la maintenance ou l’alimentation du site 
web ou de la page facebook, ou encore offrir votre soutien lors des réunions de coordination (ce n’est que cinq 
fois par an)…  Actuellement l’équipe est en nombre insuffisant pour assurer toutes ces tâches. Alors comme le 
colibri, même une participation minime sera la bienvenue.  

 

Et puis si vous avez des idées ou de bonnes pistes qui permettraient 
à l’association d’obtenir quelques subsides supplémentaires ou un 
soutien financier par du sponsoring ou du mécénat… vous pouvez 
contacter un des membres dont les coordonnées sont renseignées 
sur le site web de La Porte Ouverte. 

 

Et que valent les mots sans les images pour témoigner de la réussite 
de cette belle journée ?  

 

Merci à Valentin pour son œuvre, merci aux animateurs de 
Vacances Vivantes pour leurs animations et à Patrick et So-
phie pour leur intervention lors de la conférence participa-
tive, merci aux familles pour leur participation, merci à la 
fondation Folon de nous avoir accueillis dans ce cadre idyl-
lique, et ovation particulière aux membres actifs de La Porte 
Ouverte pour tout ce travail réalisé depuis 1995, sans relâche 
pour les familles d’accueil, afin de leur permettre d’accompa-
gner au mieux les enfants qui leur sont confiés. 

 

Puisse l’association perdurer et fêter avec vous tous l’anniversaire de ses 25 ans ! 
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^ƚĂŐĞƐ� 

ĞŶĨĂŶƚƐ�Θ�ĂĚŽƐ�ĚΖĂĐĐƵĞŝů 
(QFRUH�XQH�SRUWH�TXL�V·RXYUH«�FHWWH�IRLV-FL��GLUHFWLRQ�OD�7RXVVDLQW��� 

8QH�IRLV�GH�SOXV��HQ�SDUWHQDULDW�DYHF�9DFDQFHV�9LYDQWHV�����La Porte Ouverte  
YRXV�SURSRVH���VWDJH��HQ���JURXSHV�G·kJH��SRXU�OHV�YDFDQFHV�GH�7RXVVDLQW�� 

 

�����ĠǀĂƐŝŽŶ 

'DWH��GX�GLPDQFKH������������DX�VDPHGL���������� 

 

352*5$00(  

 
 1RQ� ORLQ� GX� SHWLW� YLOODJH� G
·+HUEHXPRQW� GDQV� XQH� GHPHXUH� P\VWpULHXVH� VH�
WURXYH�XQ� OLYUH�PDJLTXH�«���/D� OpJHQGH�GLW�TX·j� OD�WRPEpH�GH� OD�QXLW��XQ�YLHX[�URL�
SUHQG�SRVVHVVLRQ�GH�FH�OLYUH�DILQ�GH�UHQGUH�OHV�FRQWHV�HW�OpJHQGHV�SOXV�YUDLV�TXH�
QDWXUH«�6L� WX� HV� VDJH� HW� TXH� WX� DV� HQYLH�GH� GpFRXYULU� FH� SHUVRQQDJH�P\WKLTXH��
YLHQV�QRXV�UHMRLQGUH�«���,O�W·HPPqQHUD�j�WUDYHUV�VHV�KLVWRLUHV�OHV�SOXV�IDUIHOXHV«�
XQ�XQLYHUV�P\VWpULHX[�R��OHV�FRQWHV�HW�OpJHQGHV�SUHQQHQW�YLH�� 

�ĂŶƐ�ůĞ�ƉĞƟƚ�ǀŝůůĂŐĞ�ƚǇƉŝƋƵĞ�ĚΖ,ĞƌďĞƵŵŽŶƚ͕�ůĞ�ůŽŶŐ�
ĚĞ�ůĂ�^ĞŵŽŝƐ�͕�Η>Ğ�dĞƌŵĞΗ�ĞƐƚ�ƵŶ�ďĞĂƵ�Ğƚ�ŐƌĂŶĚ�����
ĚŽŵĂŝŶĞ�ƋƵŝ�ĚŝƐƉŽƐĞ�ĚΖƵŶĞ�ŝŶĨƌĂƐƚƌƵĐƚƵƌĞ�ĚĞ�ƋƵĂůŝƚĠ͕�
ĚΖƵŶ�ďąƟŵĞŶƚ�ƉƌŝŶĐŝƉĂů�Ğƚ�ĚĞ�ƋƵĞůƋƵĞƐ�ƉĂǀŝůůŽŶƐ�� 

�/ů�ĠƚĂŝƚ�ƵŶĞ�ĨŽŝƐ�͊͊͊ 

 Le Terme 

 Herbeumont 

Patrick et son équipe vous attendent !  
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&HWWH�VHPDLQH�GH�VWDJH�SRXU�VHXOHPHQW����Φ 
Ύ�ϭϬϬΦ�ƉŽƵƌ�ůĞ;ƐͿ�ĞŶĨĂŶƚ;ƐͿ�ĚΖĂĐĐƵĞŝů�ĚĞƐ�ĨĂŵŝůůĞƐ�ŵĞŵďƌĞƐ�ĚĞ�ů͛�^�>�>Ă�WŽƌƚĞ�KƵǀĞƌƚĞ͘�� 

���WŽƵƌ�ůĞƐ�ĞŶĨĂŶƚƐ��ĚΖĂĐĐƵĞŝů�ĚĞƐ��ĨĂŵŝůůĞƐ�ŶŽŶ��ŵĞŵďƌĞƐ�ĚĞ�ů͛�^�>͕�ůĞ�ŵŽŶƚĂŶƚ�Ɛ͛ĠůğǀĞ�ă�ϮϱϬΦ 

'H�SOXV��FH�VWDJH�UHPSOLW�OHV�FRQGLWLRQV�GH�OD�UpFHQWH�UpIRUPH�ILVFDOH�j�SURSRV�GH�OD�GpGXFWLELOL�
Wp�GHV�IUDLV�GH�JDUGH�G
HQIDQWV�Q
D\DQW�SDV�DWWHLQW�O
kJH�GH����DQV�DX�GpEXW�GX�VWDJH�� 

'DQV�YRWUH�GpFODUDWLRQ�ILVFDOH�GH�O
DQQpH�SURFKDLQH��YRXV�SRXUUH]�GRQF�GpGXLUH �PD[LPXP������Φ��
SDU�MRXU�GH�VWDJH�HW�SDU�HQIDQW��9DFDQFHV�9LYDQWHV�D�V�E�O��� �$�(�3��HVW�XQ�RUJDQLVPH�UHFRQQX�j�
FHWWH�ILQ�HW�YRXV�DGUHVVHUD�HQ�WHPSV�YRXOX�O
DWWHVWDWLRQ�DGpTXDWH� 

6L�YRXV�pSURXYH]��GHV�GLIILFXOWpV�SRXU�DPHQHU�YRWUH��RX�YRV��HQIDQW�V��VXU�OH�OLHX�GX�VWDJH��VLJQD�
OH]-OH�HQ�O¶LQVFULYDQW�� 

'DQV�OD�PHVXUH�GX�SRVVLEOH��QRXV�WHQWHURQV�G¶RUJDQLVHU�XQ�UpVHDX�GH�FRYRLWXUDJH�HIILFDFH�� 

�>Ă�ŵĂůĠĚŝĐƟŽŶ�ĚĞƐ�ůŽƵƉƐ-ŐĂƌŽƵƐ 

ĂƵǆ�ĚŽƵǌĞ�ĐŽƵƉƐ�ĚĞ�ŵŝŶƵŝƚ͘ 

'DWH��GX�GLPDQFKH������������DX�VDPHGL���������� 

 

 

352*5$00(  

 

'DQV�OH�YLOODJH�OpJHQGDLUH�GH�7KLHUFHOLHX��SURFKH�GH�+HUEHXPRQW���RQ�GLW�TXH�
GDQV�OH�SDVVp��O·HQWLqUHWp�GH�FH�YLOODJH�D�pWp�GpYDVWp�SDU�XQH�PHXWH�GH�ORXSV-
JDURXV«(Q�HIIHW��FHUWDLQV�PHPEUHV�GH�FH�YLOODJH�VH�WUDQVIRUPDLHQW�HQ�FH�IpURFH�
DQLPDO���(Q�FH�MRXU��OD�UXPHXU�GLW�TX·LOV�VRQW�GH�UHWRXU« 

/D�VRUFLqUH��OH�FKDVVHXU��&XSLGRQ��OD�YR\DQWH�VHURQW�SDUPL�QRXV�SRXU�FRPEDWWUH�
FHWWH�PDOpGLFWLRQ����6HUDLV-WX�SUrW�j�SDVVHU�XQH�QXLW�GDQV�FH�YLOODJH��j�OD�WUDTXH�
GH�FHV�ErWHV�GH�OD�IRUrW�"�7KLHUFHOLHX�D�EHVRLQ�GH�WRL«�� 
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��ƌĞŶǀŽǇĞƌ�ƉĂƌ�ƉŽƐƚĞ�ŽƵ�ƉĂƌ�Ğ-ŵĂŝů�ĂƵ�ĐŽŽƌĚŝŶĂƚĞƵƌ�� 
�ǀĂƐŝŽŶ�KǆǇŐğŶĞ͗ 

:ŝŵŵǇ�sĞƌƚĞƐƐĞŶ 
ZƵĞ�ĚĞ�ůĂ�ǀĂůůĠĞ͕�Ϯ 
ϰϮϴϳ�>ŝŶĐĞŶƚ 
ũǀĞƌƚĞƐƐĞŶΛŐŵĂŝů͘ĐŽŵ����Ϭϰϳϳͬ�Ϯϲ�ϱϵ�ϲϬ 

/E^�Z/Wd/KE���Z�EsKz�Z��s�Ed�>��ϭϱ͘ϭϬ͘ϮϬϭϴ� 
 

;ůĞƐ�ƉůĂĐĞƐ�ĠƚĂŶƚ�ůŝŵŝƚĠĞƐ͕�ŶŽƵƐ�ůŝŵŝƚĞƌŽŶƐ�ůĞƐ�ŝŶƐĐƌŝƉƟŽŶƐ�ă�ϱϬ�ƉĂƌƟĐŝƉĂŶƚƐ͊Ϳ 
  
:Ğ�ƐŽƵƐƐŝŐŶĠ�͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͘ 
ZƵĞ͕�ŶΣ ͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͗͘͘͘͘͘͘͘͘ 
�ŽĚĞ�ƉŽƐƚĂů͙͙͙͙>ŽĐĂůŝƚĠ͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͘͘ 
dĠů ͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͗͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘͘'Ɛŵ ͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͗ 
�-ŵĂŝů ͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͗͘ 
ŝŶƐĐƌŝƐ�ů͛ĞŶĨĂŶƚ��;ŶŽŵ͕�ƉƌĠŶŽŵ͕�ƐĞǆĞͿ ͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͗͘ 
͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͘͘ 
ƐĞƌǀŝĐĞ�ĚĞ�ƉůĂĐĞŵĞŶƚ�ĨĂŵŝůŝĂů��ŽƵ�ă�ĚĠĨĂƵƚ�ĂƵƚŽƌŝƚĠ�ŵĂŶĚĂŶƚĞ�;�W�^͕�^�:͕�^W:͕�ĞƚĐͿ͗�
͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙ 
ŶĠ�ůĞ��͘͘��ͬ�͘͘�ͬ�͙͙��ă͕�͙͙͙͙͙͙͙͙͙͙�ĚŽŶƚ�ũĞ�ƐƵŝƐ�ůĞ�ƉĂƌĞŶƚ�Ě͛ĂĐĐƵĞŝů͕�ĂƵ�ƐƚĂŐĞ��ͨ �ǀĂƐŝŽŶ-KǆǇŐğŶĞ ͩ�ƐƵŝǀĂŶƚ�͗� 
ප�ŝů�ĠƚĂŝƚ�ƵŶĞ�ĨŽŝƐ�͊͊͊��;ϲ�-�ϭϭ�ĂŶƐͿ��ප�>Ă�ŵĂůĠĚŝĐƟŽŶ�ĚĞƐ�ůŽƵƉƐ�ŐĂƌŽƵƐ�;ϭϮ-ϭϳĂŶƐͿ�� 
 
�ŽŵŵĞŶƚ�ĂǀĞǌ-ǀŽƵƐ�ĐŽŶŶƵ��ǀĂƐŝŽŶ�KǆǇŐğŶĞ ͍� 
 
:Ğ�ƌĞŶǀŽŝĞ�ůĂ�ƉƌĠƐĞŶƚĞ�ĮĐŚĞ�ĂƵ�ĐŽŽƌĚŝŶĂƚĞƵƌ�ĚƵ�ƐƚĂŐĞ�;ĂĚƌĞƐƐĞ�ĞŶ�ŚĂƵƚ�ĚĞ�ƉĂŐĞͿ�ƋƵŝ�ƚƌĂŶƐŵĞƩƌĂ�ă�sĂĐĂŶĐĞƐ�
sŝǀĂŶƚĞƐ�ĂƐďů͘ 
  
:Ğ�ƉĂŝĞƌĂŝ�ůĞ�Ɖƌŝǆ�ĚĞ�ĐĞ�ƐĠũŽƵƌ͕�ă�ƐĂǀŽŝƌ�͗� 
ȇ ϭϬϬΦ�ƉŽƵƌ�ůĞƐ�ĞŶĨĂŶƚƐ�ĚĞƐ�ĨĂŵŝůůĞƐ�Ě͛ĂĐĐƵĞŝů�ŵĞŵďƌĞƐ�ĚĞ�>Ă�WŽƌƚĞ�KƵǀĞƌƚĞ�;Ɛŝ�ůĞ�ƉĂŝĞŵĞŶƚ�ĚĞ�ůĂ�ĐŽƚŝƐĂƚŝŽŶ�
ƉŽƵƌ�ĚĞǀĞŶŝƌ�ŵĞŵďƌĞ�;ϭϮΦ�ƉĂƌ�ĂŶͿ�ƌĞƉƌĠƐĞŶƚĞ�ƵŶ�ŽďƐƚĂĐůĞ�ĨŝŶĂŶĐŝĞƌ͕�ǀĞƵŝůůĞǌ�ŶŽƵƐ�ĐŽŶƚĂĐƚĞƌ�ĚŝƌĞĐƚĞŵĞŶƚ͕�ƵŶĞ�
ĚŝƐƉĞŶƐĞ�ĞǆĐĞƉƚŝŽŶŶĞůůĞ�ĠƚĂŶƚ�ƉŽƐƐŝďůĞͿ͘ 
ȇ ϮϱϬΦ�;Ɖƌŝǆ�ƌĠĞů�ĚƵ�ƐƚĂŐĞͿ�ƉŽƵƌ�ůĞƐ�ĞŶĨĂŶƚƐ�ĚĞƐ�ĨĂŵŝůůĞƐ�Ě͛ĂĐĐƵĞŝů�ŶŽŶ�ŵĞŵďƌĞƐ� 
ă�ůĂ�ƌĠĐĞƉƟŽŶ�ĚƵ�ďƵůůĞƟŶ�ĚĞ�ǀŝƌĞŵĞŶƚ�ƋƵĞ�sĂĐĂŶĐĞƐ�sŝǀĂŶƚĞƐ�ŵĞ�ĨĞƌĂ�ƉĂƌǀĞŶŝƌ�ĂǀĞĐ�ůĞƐ�ĚĠƚĂŝůƐ�ƉƌĂƟƋƵĞƐ�ĚƵ�
ƐƚĂŐĞ͘ 
  
:Ğ�ĐŽŶĚƵŝƌĂŝ�ŵŽŶ�ĞŶĨĂŶƚ�ƐƵƌ�ƉůĂĐĞ�Ğƚ�ǀŝĞŶĚƌĂŝ�ůĞ�ƌĞƉƌĞŶĚƌĞ�ĞŶ�ĮŶ�ĚĞ�ƐĠũŽƵƌ͕�ƐĞůŽŶ�ůĞƐ�ĚĠƚĂŝůƐ�Ğƚ�ůĞ�ƉůĂŶ�Ě͛ĂĐĐğƐ�
ƋƵŝ�ŵĞ�ƐĞƌŽŶƚ�ĞŶǀŽǇĠƐ͘ 
  
:Ğ� ĐŽŵƉůğƚĞ�Ğƚ� ƐŝŐŶĞ�ĠŐĂůĞŵĞŶƚ� ůĂ�ĮĐŚĞ�ĚĞ� ƌĞŶƐĞŝŐŶĞŵĞŶƚƐ�ĚĞ� ƐĂŶƚĠ� ŝŵƉƌŝŵĠĞ�ĂƵ�ǀĞƌƐŽ͕� ;ĞůůĞ� ĞƐƚ� ĞǆŝŐĠĞ�
ƉŽƵƌ�ƚŽƵƐ�ůĞƐ�ƐĠũŽƵƌƐ�ĚĞ�sĂĐĂŶĐĞƐ�sŝǀĂŶƚĞƐͿ͘� 
  
�ĂƚĞ�Ğƚ�^ŝŐŶĂƚƵƌĞ ͗ 
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eYDVLRQ�-�2[\JqQH������-�5HQVHLJQHPHQWV�GH�VDQWp 
  

1RP�	�SUpQRP�GX�SDUWLFLSDQW �H� ��«««««««««««««««««««««««««««« 

�'DWH��GX�GLPDQFKH������������DX�VDPHGL���������� 

 0DODGLHV�DQWpULHXUHV�RX�RSpUDWLRQV�VXELHV ��««««««««««««««««««««««�� 

«««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««« 

(VW-LO�HOOH�DWWHLQW�H��GH ��DOOHUJLH�–�DVWKPH�–�pQXUpVLH�SLSL�DX�OLW��–�pSLOHSVLH�-�DIIHFWLRQ�FDU�
GLDTXH�-�UKXPH�GHV�IRLQV�-DIIHFWLRQ�GH�OD�SHDX�–�GLDEqWH�-�VRPQDPEXOLVPH�-�GLIILFXOWpV�j�V¶HQGRU�
PLU� 

$XWUHV�PDX[ "�«««««««««««««««««««««««««««««««««««««««« 

<�D-W-LO�GHV�PpGLFDPHQWV�RX�GHV�DOLPHQWV�TX¶LO�HOOH�QH�VXSSRUWH�SDV "�����RXL�QRQ 

/HVTXHOV "�«««««««««««««««««««««««««��««««««««««««««««�� 

'RLW-LO�HOOH�SUHQGUH�GHV�PpGLFDPHQWV�HQ�FRXUV�GH�VpMRXU "���������������������RXL�QRQ 

/HVTXHOV"�««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««« 

(VW-LO�HOOH�DOOHUJLTXH�j�FHUWDLQHV�PDWLqUHV "�������������������������������������������RXL�QRQ 

/HVTXHOOHV "««««««««««««�«««««««««««««««««««««««««««««« 

$FWLYLWpV�FRQWUH-LQGLTXpHV«««««««««««««««««««««««««««««««««�� 

4XHOOH�VLWXDWLRQ�SHXW�V¶DYpUHU�GLIILFLOH�SRXU�PRQ�HQIDQW"����������������������������������� 

*URXSH�VDQJXLQ��V¶LO�HVW�FRQQX��«««««««««««««««««««««««««««««« 

(VW-LO�HOOH�YDFFLQp�H��FRQWUH�OH�WpWDQRV "������������������������������������������������RXL�QRQ 

'DWH�GH�YDFFLQDWLRQ �««���««���«««�� 

1RP�GX�PpGHFLQ�GH�IDPLOOH ��«««««««««««««««��7pO ��««««««««««««� 

$XWUHV�UHQVHLJQHPHQWV�XWLOHV ��«�««««��
««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««
«««««««««««««««««««««««««««««««««««««««« 

ELIIHU�OHV�PHQWLRQV�LQXWLOHV 

-H�VRXVVLJQp��DXWRULVH�WRXWH�LQWHUYHQWLRQ�FKLUXUJLFDOH�MXJpH�QpFHVVDLUH�HW�XUJHQWH�SDU�OH�PpGHFLQ� 

 7RXWHV�SDUWLFXODULWpV�FRPSRUWHPHQWDOH�RX�G¶RUGUH�SV\FKRORJLTXH�HQ�JURXSH�GRLW�rWUH�LPSpUDWLYHPHQW�GpFODUpH��pYHQWXHOOH�
PHQW�VRXV�SOL�FRQILGHQWLHO��DGUHVVp�DX�UHVSRQVDEOH�GX�VWDJH�0RQVLHXU�3DWULFN�5DPSDHUW��9DFDQFHV�9LYDQWHV��FKDXVVpH�GH�
9OHXUJDW�����������%UX[HOOHV� 

1RXV�SHQVRQV�SDUWLFXOLqUHPHQW�j�GHV�DFFqV�GH�YLROHQFH��WHQWDWLYHV�GH�IXJXH��FOHSWRPDQLH��ERLVVRQ��GpSHQGDQFHV��DWWLWXGH�
PHQVRQJqUH�SHUVLVWDQWH��VRPQDPEXOLVPH��WLPLGLWp�DFFHQWXpH��HW�G¶DXWUHV�WURXEOHV�SRXYDQW�DIIHFWHU�VXEVWDQWLHOOHPHQW�OD�
ERQQH�PDUFKH�GX�VWDJH� 

7RXWH�RPLVVLRQ�j�FHW�pJDUG�FRQVWDWpH�ORUV�GX�VpMRXU��SRXUUDLW�REOLJHU�OH�V��SDUHQW�V��G¶DFFXHLO�j�UHSUHQGUH�VRQ�HQIDQW��V¶LO�
V¶DYqUH�TXH�FHWWH�RPLVVLRQ�Q¶D�SDV�SHUPLV�j�O¶pTXLSH�G¶DQLPDWLRQ�GH�SUpYRLU�OHV�SUpFDXWLRQV�DGpTXDWHV� 

)DLW�j�««««««���OH�««��««��««�  

6LJQDWXUH�GX�SDUHQW�G¶DFFXHLO   
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Eléna 

Elena a 6 mois. Grande prématurée, elle a connu plusieurs périodes d’hospitalisa-
tion. Depuis quelques semaines, elle a été confiée à une famille d’accueil dite d’ur-
gence. A son arrivée, c’était une petite fille passive, dormant beaucoup, fuyant le re-
gard, en mauvaise santé. Peu à peu, elle s’est détendue dans les bras pour boire son 
biberon, a cherché l’attention par ses petits cris, a commencé à jouer et à prendre 
du plaisir dans la relation avec sa famille d’accueil. Sa santé ne présente actuelle-
ment plus de problème : elle a pris du poids et n’a plus de maladies respiratoires. 
Elle ne peut pas avoir de contacts avec sa maman mais rencontre chaque semaine 
son papa dans les bureaux du service de placement familial ; le courant passe bien 
entre le père et la famille d’accueil. Voilà donc un bébé en train de reprendre goût à 
la vie et le montrant par sa recherche de contact, ses rires, son état de santé bien 
meilleur. 

Mais le SPJ intervient : il décide qu’Eléna va être placée dans quelques jours à l’hôpi-
tal. La famille d’accueil ne reçoit aucune explication ni du SPJ (qu’elle n’a jamais ren-
contré) ni de son service de placement. On lui rappelle qu’elle est ‘’d’urgence’’ donc 

/HFWXUH�UDSLGH 

&HUWDLQHV�VLWXDWLRQV�H[SOLTXpHV�SDU�OD�IDPLOOH�G¶DFFXHLO�j�QRWUH�FHOOXOH�
µ¶(FRXWH¶¶�SRVHQW�OD�TXHVWLRQ�G¶XQ�SRXYRLU�LQTXLpWDQW�GHV�63-�VXU�OD�YLH�GHV�
HQIDQWV��'HV�GpFLVLRQV�VRQW�SULVHV�HW�DQQRQFpHV�VDQV�TXH�OHV�SHUVRQQHV�LQWp�
UHVVpHV�DLHQW�pWp�FRQYRTXpHV�HW�HQWHQGXHV�DX�SUpDODEOH�DORUV�TXH�OH�GpFUHW�GH�
���OH�SUpYRLW��4XDQG�FHV�GpFLVLRQV�QH�UHQFRQWUHQW�O¶DGKpVLRQ�QL�GH�O¶HQIDQW��QL�
GH�OD�)$��QL�GX�VHUYLFH�GH�SODFHPHQW�IDPLOLDO��QH�IDXGUDLW-LO�SDV�VH�GRQQHU�OH�
WHPSV�G¶XQH�UpIOH[LRQ�FRPPXQH�DUJXPHQWpH�SRXU�DYRLU�SOXV�GH�FHUWLWXGH�
TXDQW�j�O¶LQWpUrW�GH�O¶HQIDQW "�(QILQ��OHV�GpFLVLRQV�VRQW�DSSOLFDEOHV�SDUIRLV�j�
WUqV�FRXUW�WHUPH���FH�TXL�QH�ODLVVH�SDV�OH�WHPSV�DX[�SHUVRQQHV�LQWpUHVVpHV�HW�j�
OHXU�DYRFDW��DYRFDW�GH�O¶HQIDQW�QRWDPPHQW��GH�UpDJLU�YDODEOHPHQW��La Porte 
Ouverte HVW�Oj�SRXU�GLUH�FH�TXL�VH�SDVVH�VXU�OH�WHUUDLQ��LQWHUSHOOHU��VXJJpUHU� � 
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temporaire et que l’échéance du départ est arrivée. La famille d’accueil, elle, est 
d’accord de prolonger si c’est nécessaire pour le bébé. Elle aurait accepté sans pro-
blème un projet de retour en famille car elle y aurait vu l’intérêt d’Eléna, mais ne 
comprend pas le sens de ce retour en arrière vers l’hôpital. Elle se mobilise pour dé-
fendre l’intérêt de la petite fille, en pleine évolution positive très certainement grâce 
aux liens de confiance et d’attachement qu’elle est en train de créer et que la déci-
sion du SPJ va rompre définitivement. Avec quelles conséquences pour le dévelop-
pement du bébé ? Ni la demande d’explications de l’avocat de l’enfant, ni celle de 
l’avocat de la famille d’accueil, ni celle du service du délégué aux droits de l’enfant 
ne modifient la décision du SPJ : Eléna part pour l’hôpital. Sa sƈur de 2 ans est elle 

aussi retirée à sa famille d’accueil et placée dans le même hôpital : elles y passeront 
plusieurs semaines. La famille d’accueil d’Eléna n’a officiellement plus aucune nou-
velle, mais apprend fortuitement qu’il y a en fait un projet de retour chez le papa et 
que la réunion des deux sƈurs à l’hôpital leur permettra de faire connaissance et de 

préparer ce retour.  

Les deux enfants seront ensuite confiées à un SASPE (pouponnière)…où elles vivront 
dans des groupes différents en fonction de leur âge. Pendant plusieurs mois, le pa-
pa aura le droit de recevoir régulièrement ses enfants pour une journée, jusqu’à ce 
que des problèmes soient constatés et que le droit du papa soit réduit à des heures 
de visite encadrée. Quel sera l’avenir d’Eléna et de sa grande sƈur, qui sont en 

SASPE depuis plus d’un an maintenant? Le papa arrivera-t-il à mettre en place le 
cadre sécurisant nécessaire et à s’y tenir, ou grandiront-elles en institution ?  

Cette situation pose de nombreuses questions. En voici quelques-unes. 

-La place d’enfants bien portants est-elle à l’hôpital, parmi des 
enfants malades et une équipe médicale fort sollicitée par les 
soins ? Celui-ci est-il outillé pour préparer et évaluer un retour 
en famille? Alors même que les services spécialisés d’aide et de 
protection de la jeunesse disposent d’outils, d’une compétence 
basée sur leur formation et leur expérience ? Deux petits bouts 
ont vécu plusieurs semaines à l’hôpital alors qu’on aurait pu 
imaginer construire ce projet de retour en famille à partir des 
familles d’accueil, différentes mais suivies par le même service de placement fami-
lial.  

-Cette décision d’hospitalisation de deux enfants survient après que des budgets 
aient été dégagés et des places d’accueil créées (en famille d’accueil d’urgence ou en 
SASPE) suite au scandale des « bébés parqués » en hôpital faute de place, alors que 
ce type d’hébergement n’est pas adapté à leurs besoins. Quel paradoxe de voir un 
SPJ y recourir délibérément ! 
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-Quel est le respect envers les familles d’accueil lorsque celles-ci ne reçoivent au-
cune explication, juste un « Vous saviez que l’accueil aurait telle durée, cette durée 
est maintenant achevée, l’enfant s’en va, l’endroit choisi ne vous concerne plus ». 
Une famille d’accueil utilise au mieux ses compétences, son énergie, sa disponibilité 
pour répondre aux besoins d’un enfant, l’aider à se sentir en confiance et bien dans 
sa peau. Les liens créés petit à petit entre l’enfant et les personnes qui l’accueillent 
sont le principal outil qui va l’aider à évoluer. Quand on voit un enfant blessé par 
ses circonstances de vie reprendre goût aux contacts, aux jeux, aux moments de re-
pas… on souhaite que les décisions futures lui permettent de poursuivre cette évo-
lution positive. Difficile alors de se désintéresser de son avenir…  Il est bien plus 
qu’un dossier pour sa famille d’accueil. 

-Le SPJ ne dispose-t-il pas d’un pouvoir inquiétant lorsqu’il peut prendre une déci-
sion et imposer son exécution à très court terme alors même que différentes per-
sonnes intervenant dans la situation de l’enfant se posent des questions et vou-
draient prendre le temps d’une réflexion plus approfondie concernant les consé-
quences, les risques de la décision pour lui? Pourquoi ne pas prendre le temps 
d’une réunion ou, s’il y a recours en art.37, attendre le résultat de l’analyse du Juge 
de la Jeunesse, qui peut apporter un éclairage intéressant ? L’esprit du décret est 
d’essayer d’arriver à des accords: prendre le temps de réfléchir avec les personnes 
concernées, d’expliquer les éléments de la décision donne sa chance à la recherche 
de solutions alternatives, à une meilleure collaboration dont l’enfant ne pourra que 
profiter.  

-Les Etats doivent assurer une protection de remplacement aux enfants qui ne peu-
vent pas vivre avec leur famille, nous dit la Convention Internationale des Droits de 
l’Enfant ; mais cette protection doit être organisée en priorité dans un milieu fami-
lial (famille, sinon famille d’accueil) et en dernier recours,  dans une institution 
adaptée. Avons-nous le droit de mettre ces enfants, déjà privés de leur famille, dans 
des situations (hôpital, pouponnière à long terme) que nous refuserions pour nos 
propres enfants de crainte des conséquences sur leur développement?  

Seraient-ils des enfants avec moins de droits ? Comment Eléna, 6 mois, pourrait-elle 
s’expliquer quant à ses besoins, aux conditions de son bien-être, si sa famille d’ac-
cueil qui partage son quotidien et la connaît donc bien n’est pas entendue, si son 
avocate sensée représenter son point de vue est à peine prévenue de la décision et 
n’a que 2 ou 3 jours pour réagir ? Nous connaissons de mieux en mieux les troubles 
de l’attachement, qui vont colorer toutes les relations futures d’un enfant, et nous 
savons que leur apparition est entre autres liée au nombre de ‘’lits’’ par lesquels 
passe un enfant, à la stabilité ou à l’instabilité qu’on installe dans sa vie. Prendre le 
temps de peser une décision paraît dès lors primordial… 
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Noah 

Noah a bientôt 13 ans. Il n’a plus aucun contact avec son père depuis des années. Sa 
maman connaît de sérieux problèmes qui ne lui permettent pas de s’occuper de son 
fils au quotidien. Voici 2 ans, l’internat de semaine est devenu une solution insuffi-
sante et il a fallu trouver en urgence un accueil également pour le week-end. Il est 
arrivé en accueil pour quelques jours… Il y est toujours ! Au fur et à mesure que 
l’accueil se prolongeait, il a pu se poser, bien réussir son année scolaire. Il a des pro-
jets scolaires et sportifs précis pour la rentrée de septembre. La maman semble 
vivre cet accueil avec un fort sentiment de rivalité : elle critique, agresse la mère 
d’accueil, notamment lors des réunions au SPJ.  

Voici quelques mois, le SPJ a réduit le droit de contacts de la maman à des visites 
encadrées au service de placement, en lui en expliquant les raisons ; le placement de 
Noah dans sa famille d’accueil a été confirmé. 

Aussi la décision du SPJ de placer Noah en institution pour 
quelques mois, annoncée par téléphone, était-elle tout à fait 
inattendue pour lui et pour sa famille d’accueil. Lui voulait 
retrouver ses amis à la rentrée scolaire, s’inscrire à un sport 
qu’il aimait, continuer à vivre ‘’en famille’’, donc dans sa fa-
mille d’accueil puisque rien n’est envisageable à court terme 
chez sa maman ; il a demandé à son avocat d’aller en recours 
sur base de l’art. 37 pour défendre son maintien en famille 

d’accueil. Le service de placement était également contre ce placement en institu-
tion au vu de l’évolution positive de Noah durant les deux années de suivi ; la fa-
mille d’accueil souhaitait aussi poursuivre, Noah ayant bien pris sa place chez eux. 
Le placement en institution a cependant été maintenu : la date d’entrée était fixée 
avant même la réunion au SPJ. L’adolescent a dû y entrer en attendant que son re-
cours soit examiné. Noah en veut à sa famille d’accueil, lui a dit ‘’Je vais de nouveau 
être abandonné’’. 

Nous ne pouvons pas donner trop de précisions pour éviter une identification. Mais 
nous pouvons nous poser des questions. 

-Au niveau du SPJ, l’accord des personnes intéressées sur une mesure de protection 
à l’égard d’un enfant n’est pas requis. Mais le SPJ a l’obligation d’associer les per-
sonnes intéressées à cette mesure (art. 7 du décret de 91). Associer suppose au 
moins de convoquer les personnes, d’expliquer la mesure envisagée et les éléments 
qui la justifient, d’avoir une discussion commune. L’art 6 est encore plus précis : 
‘’Le conseiller et le directeur ne prennent, en application du présent décret, aucune 
mesure ou décision d’aide individuelle sans avoir préalablement convoqué et enten-
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du les personnes intéressées à l’aide (…)’’.Ces 2 articles se trouvent dans le chapitre 
1er présentant ‘’Les garanties quant au respect des droits des jeunes’’. Or ici, la déci-
sion a été prise et la date d’entrée en institution fixée avant même une réunion au 
SPJ. Ce qui est contraire à ce que prévoit le décret. 

-En dehors de l’aspect légal, procéder ainsi sans entendre un jeune de 13 ans parfai-
tement capable de s’exprimer, sans entendre sa famille d’accueil qui partage le quo-
tidien avec lui depuis 2 ans et le connaît donc bien, sans entendre non plus sa mère, 
c’est donner aux personnes le sentiment d’un pouvoir arbitraire, c’est donner l’im-
pression au jeune qu’il est un objet qu’on place ou déplace sans qu’il ait son mot à 
dire sur sa propre vie, c’est recréer de l’insécurité (‘’Et dans quelques mois, j’irai 
où ?’’ demande Noah). ‘’Rappelons également, comme dans le cas d’Eléna, que la 
convention internationale des droits de l’enfant prévoit de donner la priorité à une 
vie au sein d’une famille plutôt qu’à un placement en institution quand une protec-
tion de remplacement est nécessaire. Ici, Noah avait une vie de famille qui lui est en-
levée’’.  

Les raisons d’être d’une association comme La Porte Ouverte  

-Connaître les textes de loi, se tenir au courant des évolutions législatives et trans-
mettre ces infos aux familles d’accueil est primordial pour qu’au-delà de leurs de-
voirs, elles connaissent aussi leurs droits. Droit d’être entendues, d’aller en recours 
ou en appel, droit de prendre les décisions quotidiennes et certaines décisions im-
portantes sous conditions… Quand une famille d’accueil ne comprend pas le sens 
d’un projet ou d’une décision, c’est important qu’elle puisse en parler, savoir à qui 
s’adresser pour faire part de son questionnement ou pour défendre ce qui lui paraît 
l’intérêt de l’enfant accueilli. Notre cellule ‘’Ecoute’’ a été créée pour être à votre 
écoute et chercher ensemble des pistes de solutions. Toujours en mettant au centre 
l’intérêt de l’enfant. 

-Via les appels à notre cellule Ecoute, nous connaissons surtout les situations pro-
blématiques, celles où il y a mauvaise communication, dérapages, non respect des 
droits des personnes… Le relayer au niveau des professionnels, de l’administration 
ou des politiques selon le cas, est essentiel pour limiter au maximum ces dérapages. 

-Se battre pour améliorer les conditions de l’accueil familial (accès au congé paren-
tal, statut pour les accueillants familiaux…), c’est permettre aux parents d’accueil 
d’accompagner l’enfant qui leur est confié avec plus de sérénité, de disponibilité. 
L’enfant y gagne. 

-LPO propose des rencontres entre FA et des stages Evasion Oxygène aux enfants…
pour souffler, relativiser, passer un bon moment de détente et de rire, échanger les 
vécus et bonnes pistes, améliorer ainsi nos compétences, recharger les batteries, 
garder le cap ! 
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EŽƚƌĞ�ƉƌŽĐŚĂŝŶĞ�ƌĠƵŶŝŽŶ�Ě͛ĞƐĐĂůĞ�ĠĐŽƵƚĞ�ĂƵƌĂ�ůŝĞƵ�� 

ůĞ�ϮϮ�ƐĞƉƚĞŵďƌĞ�ϮϬϭϴ�ĚĞ�ϭϯŚϯϬ�ă�ϭϴŚϬϬ 

Kƶ�͍���ŚąƚĞĂƵ�ĚĞ�tĠŐŝŵŽŶƚ͕�ĐŚĂƵƐƐĠĞ�ĚĞ�tĠŐŝŵŽŶƚ͕�ϳϲ�
ϰϲϯϬ�^ŽƵŵĂŐŶĞ 

WĞŶĚĂŶƚ�ĐĞƐ�ϮŚϯϬ�ŚĞƵƌĞƐ�ĚĞ�ƉĂƌƚĂŐĞ�ĞŶƚƌĞ�ƉĂƌĞŶƚƐ�;ĚĞ�
ϭϰŚϬϬ�ă�ϭϲŚϯϬͿ͕�ƵŶĞ�ĂĐƟǀŝƚĠ�ĞŶĐĂĚƌĠĞ�ƐĞƌĂ�ŽƌŐĂŶŝƐĠĞ�ƉŽƵƌ�ůĞƐ�ĞŶĨĂŶƚƐ͘ 

>͛ĂƉƌğƐ-ŵŝĚŝ�ƐĞ�ĐůƀƚƵƌĞƌĂ�ƉĂƌ�ƵŶ�ŐŽƸƚĞƌ�ƚŽƵƐ�ĞŶƐĞŵďůĞ͘ 

WŽƵƌ�ĂƐƐƵƌĞƌ�ƵŶĞ�ďŽŶŶĞ�ƋƵĂůŝƚĠ�Ě͛ĠĐŚĂŶŐĞƐ͕�ŶŽƵƐ�ƉĞŶƐŽŶƐ�ůŝŵŝƚĞƌ�ůĂ�ƋƵĂŶƟƚĠ�ĚĞ�ƉĂƌƟĐŝͲ
ƉĂŶƚƐ͕�ŶĞ�ƚĂƌĚĞǌ�ĚŽŶĐ�ƉĂƐ�ă�ǀŽƵƐ�ŝŶƐĐƌŝƌĞ�ǁĞď�ǀŝĂ�ŶŽƚƌĞ�ƐŝƚĞ͗� 

ŚƩƉ͗ͬͬǁǁǁ͘ůĂƉŽƌƚĞŽƵǀĞƌƚĞ͘ĞƵͬϯ͘Śƚŵů 
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L’équipe de la cellule écoute de la Porte Ouverte. 
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